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 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฎบัตรท่ีอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคล้องกับข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 ในรอบปีบัญชี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ประกอบด้วย 
  นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์ ทําหน้าท่ีเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  นายธีระศักด์ิ ณ ระนอง ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 
  นายวรเทพ รางชัยกุล  ทําหน้าท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบ 

 ซ่ึงได้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมท้ังส้ิน 4/4 คร้ัง โดยมี
วาระการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายบริหาร ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม
ด้วย 1 คร้ัง  

 เพ่ือพิจารณาข้อเสนอแนะเก่ียวกับระบบควบคุมภายใน และแผนการตรวจสอบบัญชีประจําปี 2565 ของบริษัท
และกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุม โดยเป็นการร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้
ตรวจสอบภายใน ตามความเหมาะสม ซ่ึงสรุปสาระสําคัญของการปฏิบัติงาน ได้ดังน้ี 

1) งบการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปี 2565 
ของบริษัทฯ ร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชี โดยได้สอบถามและรับฟงัคําช้ีแจง ในเร่ืองความ
ถูกต้อง รายละเอียดครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่างบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้อง
ตามท่ีควรจะเน้นในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสําคัญอย่างเพียงพอ
ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผู้สอบบัญชีแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข
เช่นเดียวกับปี 2564  
 ในปี 2565 น้ี บริษัทฯ ได้นําแนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนช่ัวคราวสําหรับ
ทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 
เพ่ือลดผลกระทบบางเร่ืองจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพ่ือให้
เกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติทางบัญชีในช่วงเวลาท่ียังมีความไม่แน่นอนเก่ียวกับสถานการณ์ดังกล่าว 
 
 



 
 
 
 

2) รายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน และรายการท่ีอาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซ่ึงผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่ารายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ได้ถูกเปิดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว และคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นไปตาม
เง่ือนไขธุรกิจการค้าปกติท่ัวไป และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยของ
บริษัทฯ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายและข้อกําหนดของ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
 

3) ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในและความคืบหน้าของการดําเนินงาน
เป็นรายไตรมาส ตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะกับนางจุฬาลักษณ์ บุญฤทธ์ิ ซ่ึง
เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการติดตามและดําเนินการแก้ไขในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม รวมท้ังการปรับเปล่ียนวิธีการ
ตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์การระบาดของ COVID-19 การสอบทานนโยบายแนว
ทางการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันของบริษัทฯ ท้ังในด้านคดีความ และการ
ดําเนินธุรกิจในอนาคต ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้มีการควบคุมภายในและ
การบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ มีประสิทธิผล และเป็นไปอย่างอิสระ และการบังคับใช้มาตรการป้องกัน
การติดเช้ือและแพร่ระบาดของ COVID-19 ยังเป็นไปอย่างเคร่งครัด 
 

4) การปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมาย 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
กฎเกณฑ์และข้อบังคับของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น
ว่าบริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องและไม่พบประเด็นท่ีเป็นสาระสําคัญ 
 

5) การคัดเลือกและแต่งต้ังผู้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผลการปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา รวมถึงความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ความน่าเช่ือถือ และความเพียงพอของทรัพยากร รวมถึงการประเมินความเป็นอิสระและ
คุณภาพงานของผู้สอบบัญชีในรอบปีท่ีผ่านมา สําหรับค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีน้ัน ได้พิจารณาถึง
ขอบเขตความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีสํานักงานอ่ืน เห็นว่ามีความ
เหมาะสม 
 จึงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยคัดเลือกบริษัท พีวี ออดิท 
จํากัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท  
 
 
 



 
 

6) การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญในการบริหารงานตามหลักการของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้กํากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และถูกต้อง รวมท้ัง ส่งเสริมให้บริษัท มี
ระบบธรรมาภิบาล การบริหารจัดการท่ีดี เพ่ือให้มีความโปร่งใส และมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเช่ือม่ัน
แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมท้ังได้สอบทานวิธีการรายงานส่วนได้เสีย
ของกรรมการและผู้บริหาร เพ่ือให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กําหนด 
 
โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ครบถ้วนตามท่ี

ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ และเห็นว่า บริษัทฯ ถือ
นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และมีมาตรฐานเป็นสําคัญ มีผลให้ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพ
เพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องอย่างเป็นสาระสําคัญ มีการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ มีประสิทธิผล การ
จัดทํางบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินทําข้ึนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป มีการเปิดเผยรายการระหว่างกันท่ีอาจทําให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้
อย่างถูกต้องและครบถ้วน รวมท้ังมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ และข้อกําหนดท่ีเก่ียวข้องใน
นามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นอกจากน้ัน ต้ังแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ได้เกิดวิกฤตการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 
ท่ัวโลก ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคม และยังไม่มีทีท่าว่าจะทุเลาได้โดยง่ายสําหรับประเทศไทย ถึงแม้ว่า
จะสามารถควบคุมสถานการณ์ได้อย่างดี แต่ต้องปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินชีวิตประจําวันและวิธีการ
ทํางานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ช่วงเวลาท่ีผ่านมาน้ันบริษัทฯ ได้จัดเตรียมความพร้อมอย่างเต็มกําลังใน
การทํางานเพ่ือรับมือกับสถานการณ์แพร่ระบาดดังกล่าว  
 

ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร ได้เฝ้าระวังการกลับมาแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 
ระลอกใหม่ ตลอดจนเพ่ิมมาตรการป้องกันอย่างเข้มงวด รวมท้ังจัดเตรียมแผนรองรับ ในรูปแบบวิถีปกติใหม่ 
(new normal) และการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้การทํางานของหน่วยยงานตรวจสอบภายใน
สามารถดําเนินไปได้ และสร้างความเช่ือม่ันให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
มีประสิทธิภาพ เพียงพอ และเหมาะสมตอการดําเนินธุรกิจ 
 

 
 
 

 
(นายศรัณย์ สุภัคศรัณย์) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 



รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

      ที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครั�งที� 3/2565 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 6 สงิหาคม 2565 ไดอ้นมุติัแต่งตั�งคณะ
กรรมการบรหิารความเสี�ยง ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทและกรรมการอิสระ จาํนวน 3 ท่าน ดงันี�
             1. ศ.คลินิก นายแพทยส์พุรรณ ศรธีรรมมา     ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
             2. นายศรณัย ์สภัุคศรณัย ์                                    กรรมการบรหิารความเสี�ยง
             3. นายอดศิร ถาวรธนสาร                                      กรรมการบรหิารความเสี�ยง
        โดยม ีนางสาวจุฬารตัน ์ศิรสิงิห ์เลขานุการบรษัิท ทําหนา้ที�เป�นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง
          
            ในป� 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงยงัไมไ่ดม้กีารเรยีกนดัประชุมแต่อยา่งใด
ทั�งนี� คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงไดพ้จิารณาแล้ว  เหน็ควรเรยีกใหเ้รยีกนัดประชุมครั�งแรกภายใน  
 ชว่งกลางป�  2566 เพื�อติดตาม  ทบทวนการดาํเนนิงานตามแผนบรหิารจดัการความเสี�ยงของฝ�ายจดัการ  
และทบทวนแผนการบรหิารความเสี�ยงระดับองค์กร   ภายใต้กรอบนโยบายบรหิารความเสี�ยงของบรษัิท 
 เพื�อใหม้ั �นใจไดว้า่เป�นไปตามแนวทางการควมคมุความเสี�ยงและกลยุทธข์องบรษัิทที�ฝ�ายจดัการไดกํ้ากับ
ดแูล  ทบทวน ติดตาม  ใหม้คีวามเหมาะสม สอดคล้องไปกับกลยุทธ ์การดําเนินงาน สถานการณ์ และสภาพ
แวดล้อมของบรษัิท
           สาํหรบัรอบป�บญัช ี2566  จะมกีารพจิารณากรอบบรหิารความเสี�ยงทั�งระดบัองค์กร และตารางระดบั
การยอมรบัความเสี�ยง (Risk Appetite) เพื�อจดัทําแผนในการบรหิารความเสี�ยงประจาํป� 2566 
ซึ�งจะมกีารกําหนดป�จจยัเสี�ยง (Risk Factor) ไวอ้ยา่งชดัเจน 
           อยา่งไรก็ตาม บรษัิทตระหนักดวีา่ ไมว่า่จะเป�นความเสี�ยงระดบัใดก็ตามสามารถก่อใหเ้กิดความ
เสยีหาย หรอืผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษัิทไดทั้�งสิ�น ดงันั�น บรษัิทจงึใหค้วามสาํคัญต่อการ
บรหิารความเสี�ยงขององค์กรในทกุ ๆ เรื�อง ใหม้กีารจดัการและควบคมุความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�
ยอมรบัได ้หรอืแก้ไขใหห้มดไป  พรอ้มทั�งใหค้วามสาํคัญต่อการดแูลและการกํากับกิจการ โดยคํานงึถึง
ผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ�ายเพื�อใหบ้รษัิทเกิดความยั�งยนื

(ศาสตราจารยค์ลินกิ นายแพทยส์พุรรณ ศรธีรรมมา)    
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง


